CODIGO: GCM-POL24

. . . Politica de Derechos Version: 02

Securitas Humanos del Grupo Fecha: 1/09/2024

1. Introduccidén

La Politica de Derechos Humanos del Grupo Securitas establece el marco ético y
operativo para garantizar el respeto, la proteccion y la promocién de los derechos
humanos en todas sus operaciones globales.

Este documento amplia y profundiza los principios establecidos, contextualizandolos
en el marco normativo internacional y ofreciendo ejemplos practicos y mecanismos
de implementacion.

2. Compromiso con los Derechos Humanos

Securitas reconoce que el respeto de los derechos humanos es esencial para su
legitimidad, sostenibilidad y reputacion.

Se compromete a evitar causar o contribuir a impactos adversos sobre los derechos
humanos y a remediarlos cuando ocurran.

3. Normativa Internacional de Referencia
La politica se basa en instrumentos internacionales como:

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU)

- Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos (ONU)

- Convenios de la OIT

- Pacto Mundial de las Naciones Unidas

- Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

- Cddigo Internacional de Conducta para Proveedores de Seguridad Privada

4. Principios Fundamentales

Los principios clave incluyen: dignidad humana, igualdad, no discriminacion, libertad
de asociacion, condiciones laborales justas, salud y seguridad, y proteccion frente al
trabajo infantil y forzoso.

Securitas presta especial atencion a grupos y comunicades vulnerables
5. Debida Diligencia y Evaluacion de Riesgos

Securitas aplica procesos de debida diligencia para identificar, prevenir y mitigar
riesgos en derechos humanos.
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Estos procesos se activan especialmente al ingresar a nuevos mercados, lanzar
servicios o modificar operaciones.

Se utilizan herramientas como evaluaciones de impacto, auditorias internas y andlisis
de cadena de suministro.

6. Condiciones Laborales y Libertad Sindical

Securitas garantiza salarios justos, horarios razonables y condiciones laborales
dignas.

Respeta el derecho a la libertad sindical y la negociaciéon colectiva, y mantiene
acuerdos con UNI Global Union y el Consejo Europeo de Trabajadores.

7. Igualdad, Diversidad y No Discriminacion

Se promueve un entorno inclusivo, libre de discriminacién por género, raza, religion,
orientacion sexual, discapacidad u otras condiciones.

Las decisiones laborales se basan en méritos, competencias y desempeno.
8. Salud, Seguridad y Bienestar

Se implementan medidas preventivas, evaluaciones de riesgos y formacion para
garantizar un entorno laboral seguro.

Se promueve el bienestar fisico y mental de los empleados.
9. Trabajo Infantil y Esclavitud Moderna
Securitas prohibe el trabajo infantil, el trabajo forzoso y la trata de personas.

Aplica controles en la cadena de suministro y mecanismos de verificacién para
prevenir estas practicas.

11. Participacion Comunitaria y Responsabilidad Social
Securitas promueve el desarrollo positivo de las comunidades donde opera.

Fomenta el didlogo social, la inversion comunitaria y el respeto a los derechos de
tenencia de tierras.
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11. Gobernanza, Implementacién y Seguimiento

El CEO y los presidentes de divisidon y pais son responsables de implementar esta

politica.

Se realizan auditorias, revisiones periddicas y reportes en el Informe Anual y de

Sostenibilidad.

Se integran los principios en politicas como el Cédigo de Etica, Diversidad, Salud y

Seguridad.

12. Mecanismos de Denuncia y Proteccion

Se promueve la denuncia de cualquier incumplimiento de la presente politica a

través de la Linea de Integridad de Securitas o por correo electrénico.

Los denunciantes de buena fe estan protegidos contra represalias.

Sitio web: www.securitasintegrity.com

Correo: integrity@securitas.com
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