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iBienvenidos a
Securitizate!

Sandra Carvajal
Country President

Securitas Colombia y Ecuador

gustaria
ortelecer tus
habilidades.
en diferentes dareas?

Si eres dfiliade, benefidarie o Colsubsidio,
o persona en biisqueda de empleo,

Apreciados colaboradores:

Es un honor y un privilegio para mi
dirigirme a ustedes en esta ocasion,
dentro del lanzamiento de la primera
edicion del peridédico Securitizate. Como
presidenta y lider de nuestra compania,
es un verdadero placer darles la mas
calida bienvenida a esta nueva iniciativa
que busca estrechar aun mas los lazos
de comunicacion y fortalecer nuestra
comunidad empresarial.

En Securitas, siempre hemos valorado
profundamente la importancia de
mantenernos informados y conectados
como equipo. Reconocemos que

una fuerza laboral bien informada es
fundamental para el éxito sostenido

de nuestra empresa. Por esta razon,
hemos decidido crear este medio

de comunicacion interna, como una
herramienta para estar informado a
cerca de los beneficios, nuestra cultura,
nuestras operaciones y todo lo que
necesita saber.

Securitizate no solo sera un medio para
transmitir noticias y actualizaciones
corporativas, sino también un

espacio para celebrar nuestros logros

N Abril del 2025

colectivos, reconocer el arduo trabajo,
el compromiso de nuestras personas,
fomentar una cultura de transparencia y
colaboracion.

Mi compromiso es proporcionar un
ambiente de trabajo en el que todos

se sientan valorados. Creo firmemente
que este periddico desempenara un
papel crucial en el cumplimiento de ese
compromiso al mantenerlos informados y
empoderados en su papel.

A medida que avanzamos juntos en
este emocionante viaje, quiero expresar
mi mas sincero agradecimiento por

su dedicacion, pasion e incansable
compromiso con nuestro propdsito. Su
trabajo y su dedicacion son los pilares
de nuestro éxito y estoy profundamente
agradecida por todo lo que aportan a
nuestra empresa cada dia.

En nombre de todo el equipo directivo

y de toda la familia Securitas, les doy

la mas cordial bienvenida a esta nueva
era de comunicacion. Juntos, estamos
preparados para ayudar a hacer de este
mundo un lugar mas seguro.

Ahora contamos con nuevos escenarios para nuestras
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El area que debes conocer

Talento Humano: el motor de Securitas Colombia

Como colaborador de Securitas, tu trabajo es crucial para mantener la seguridad de nuestros clientes. Pero, ssabias que conocer
las diferentes areas de la compania puede hacer tu labor aun mas efectiva? Cada equipo tiene un papel vital para el éxito de
nuestra operacion, y comprender coOmo se interrelacionan puede mejorar nuestra eficiencia y fortalecer nuestro sentido de

pertenencia.

Para que puedas conocer mejor a tus companeros y el trabajo de cada uno, hemos creado este espacio donde te vamos a

presentar a las personas que te pueden ayudar con tus inquietudes.

Proceso de contratacion y ndmina

Deiven Stiven
Soto Vargas

Gilver Stiven
Castellano Méndez

gcastellano@securitas.com.co

dsoto@securitas.com.co

Resolveran tus inquietudes sobre comprobantes

de pago de ndmina, descuentos y liquidaciones en
caso de que no lo hayas resuelto con tu coordinador
o planner asignado.

Te ayuda a resolver dudas
Claudia Patricia Manrique sobre contratacion,
Suarez afiliaciones a seguridad

contratacion@securitas.com.co social y cajas de

compensacion familiar.

A Directora de Talento Humano:
Jannethe Osorio Garcia

@ Gerente de Némina y Planificacion: Jorge Andrés Porras Manrique
@ Gerente de Seleccion: Erika Yadira Veldsquez Gutiérrez

@ Gerente de Formacién: Paola Andrea Pachon Rodriguez

@ Gerente de Bienestar: Monica Eliana Barrera Sanchez

@ Gerente de SSTA: Lizdey Romero Morales

@ cCoordinadora Administrativa: Claudia Constanza Granados Garcia

. Coordinadora de Relaciones Laborales: Daniela Villate Mesa
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Encargada de
carnetizacion
e inquietudes
sobre cesantias.

Eliana Mayerly
Pena Santos

epena@securitas.com.co

Linea de atencion
Talento Humano:

3105569716

iConocer a fondo
nuestra empresa te
hace mas fuerte y
unido a Securitas!
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POrtaI del @? Tu pregunta frecu

¢CoOmo puedo ingresar al Portal del Empleado?

Si necesitas asistencia para acceder al Portal del Empleado, por favor,
comunicate con tu asistente de operaciones regional, solicita ayuda para crear

ente:

un caso en ServiceNow, para que el area de IT te resuelva el inconveniente.

iConoce como ingresar y descargar tus desprendibles de nomina, certificados
laborales y certificados de ingresos y retenciones!

Si haces parte del personal operativo, aqui te mostramos el paso a paso para acceder:

(del Emplea?

PAiS NOMBRE DE USUAR

NOMBRE DE USLARIO

\/ e ; ; A
COLOMBIA \S v ingrese usuariol [sanchez :S
\. . J . J
Escanéa el codigo QR. Selecciona el pais: Colombia. Escribe tu nombre de usuario:

La primera letra de tu primer nombre mas tu primer apellido
mas los ultimos 5 digitos de tu cédula.

Ejemplo: si te llamas Luis Alejandro Pérez Garcia, identificado
con C.C: 12345554, tu usuario seria Iperez45554.

Ten presente que todo debe estar en mindscula.

ALl A2 TId

pado

Escribir contrasena

\\/
 FE DE USUARIO M e
He olvidado mi contrasefia
[a cuenta

Iniciar sesidn con otra cuenta

e ) ——
S = Iniciar sesida!

Ese usuario

| J . J . J/

Cuando termines de escribir tus datos, da clic Escribe tu contrasena: colombia mas tu nimero de cédula. Da clic en "Iniciar sesion".
en "Siguiente". Ejemplo: colombial2345554.

Securitas

Securitas

nocorab4440@ securitas.com.co

ntocorab4440E securitas.com.co

1.6 Codmo contactarnos
Sitene ai ,por supervisor

JQuiere mantener la sesion
iniciada?

Compruebe su identidad

Términos y Uso Cdigo de i lombia. Todos los

usu
@D He leido los Términos y Condiciones Siguiente

Enviar un mensaje de texto al +XX
X000 34

Haga esto para reducir el nimero de veces que se le
solicita que inicie sesidn.

Mo volver a mostrar

% Llamar al +XX XX00000(K34

\/
-~

Mas informacion

¢Estan actualizados los métodos de verificacion? \_ )
Te aparecera una ventana para comprobar tu identidad. Selecciona “si” para mantener la sesion iniciada. Da clic en “Aceptar los términos y condiciones”. Una
Da clic en “Enviar mensaje de texto” o en “Recibir una vez esté en azul, da clic en "Siguiente" y listo, ya
llamada” al nimero que tienes registrado. (Si cambiaste podras ingresar.
tu celular, lee las recomendaciones de tu pregunta

frecuente).
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@? Tu pregunta frecuente:

Buscar nota...

@ Portal Peoplenet \/
-

o Home

TN

OR

/, Daclic en las tres lineas, te aparecera este menu,
I selecciona la opcidén People Net.

Afio: 2025
Tipo de paga: | Ambas M

Y%

Tipo de paga: debes seleccionar ambas.
Da clic en la fecha del desprendible que necesitas
y podras descargar tus archivos.

ﬂ Ano: elige el afo que deseas consultar.
|

Find menu options,
emphyees and tacks
Includes Who's) Who

B No volver a mostrar

Cerrar  \/

redirigira a esta ventana.

() Una vez hayas seleccionado People Net, te
= Da clic en cerrar.

FAWORIT

KHS HERRAMIENTAS
® Do

0 Ullrin

oras

Certif]
Buzdr

Urgente  Muy urgente

[£] M INFORMACION PERSOMAL

B Mis DATOS ECONGMECOS

I PERSONAL MIS DAL

Jf RIVERA FONSECA
Irdinador de Marketing,

FRanng

Da click en "Utimos recibos de nomina" para
descargar el recibo que necesites; en el menu
"Genera tu certificado de ingresos y retenciones"
puedes descargar dicho certificado.

Ol

¢CoOmo puedo descargar mis recibos de ndmina,
consultar los descuentos y certificaciones?
Para descargar sigue los siguientes pasos:

CLMas

Ultimos recibos de némina

[0 o T P T
e

-

|.-': LA BIRAAPL Ly HRLLE
Tarrri=ss 7 S e

~/ Daclic en las lineas para poder ver el menu completo.
Selecciona MIS DATOS ECONOMICOS y da clic en
Ultimos recibos de némina.

G0 WIS HERRAMIENTAS

[2] M1 INFORMACIGN PERSONAL 0

':i_| MIS DATOS ECONOMICOS

Urgente  Muy urgente

i
Qtri

e .. Cer
=] M PLIESTO DE TRABA D

(=) MITIEMPO GE TRABA G

PN PERSOMNAL

DY BRIVERA FONSECA

Términos y condiciones

Como usar el portal

En el menu "otras cartas y certificaciones" puedes
descargar tus certificaciones laborales.

Nuestro plan de bienestar

Entendemos que un equipo comprometido y saludable es clave para ofrecer la mejor proteccion, y por eso hemos disefiado un
plan de bienestar unico, pensado especialmente para ti.

En esta edicion te contamos algunos de los beneficios:

Valoracion médica gratuita:

A través de Doctor Aki, entregamos cdédigos para citas
médicas gratuitas y prioritarias con especialistas, tanto
presenciales como virtuales, en Bogota, Medellin,
Barranquilla y Cali.

Carreras atléticas:

Promovemos habitos saludables y la participacion
en carreras que apoyen causas sociales alineadas
con nuestra Sostenibilidad. La compafia cubre los
costos de inscripcion grupal en Bogota o individual
en otras ciudades. Cada trabajador puede acceder
a 2 patrocinios anuales, sujetos a disponibilidad.

Incapacidad prolongada:

Ofrecemos un apoyo econémico de $200.000 COP
(bono no prestacional) para la compra de canasta
familiar o insumos médicos, asignado una vez al ano,
segun los lineamientos establecidos.

Para mas informacion,
escanea el QR y aprovecha tu

Plan de Bienestar:
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Anuncios

Los ganadores del concurso Mi Obra de Arte Securitas

jAnunciamos a los ganadores del concurso "Mi Obra de Arte Securitas 2024"!

Felicitamos a los tres talentosos ninos y ninas que destacaron en esta iniciativa, gue promueve la creatividad y resalta el trabajo de
nuestros héroes en Securitas.

Yizel Torrado

6 anos, hija de Jorge Antonio Torrado Prada

de la regional Centro Occidente.

NAVIDAT

Nosotros qyuda.h
: ser de fu
fige | N ]u ar as
' scquro

g

= Nombre:
\ Qac\do\, Lucd
W Tovar Caro

2. Edad: | 2afos

1 . i3 lante:
/= G Estefon Toven

¥ ‘ : Bee}Ono\A;

7 anos, hijo de Yilber Alexis Méndez Rodriguez
de la regional Centro Occidente.

/ Sadday Lucia Tovar Caro
) 12 anos, hija de Estefan Antonio Tovar
Caro de laregional Calera.

iGracias a todos los participantes y a sus padres por
inspirar y ser parte de nuestra mision!

Nos vemos en la edicion 2025.
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Riesgo Cero

;Como construir un entorno laboral saludable?

Cuidando a quienes nos cuidan: fortalecemos el bienestar
de nuestros colaboradores

Luz Fonseca, guarda de seguridad de
Centro Comercial Santafé

El compromiso con el bienestar de nuestros colaboradores es
mas fuerte que nunca. Como parte de nuestra estrategia para
prevenir los riesgos psicosociales, hemos lanzado una serie de
talleres vivenciales, comenzando con el C.C. Santaféy el C.C.
Gran Estacion, dirigidos a todos nuestros guardas de seguridad.
El objetivo es claro: reconocer la importancia de cada miembro
dentro de la organizacion y cuidar integralmente su salud
emocional y psicoldgica.

Durante estos talleres, reflexionamos sobre el rol crucial

que desempenamos en la seguridad del pais, reforzando el
propodsito de la compania de hacer del mundo un lugar mas
seguro. Ademas, buscamos fomentar un equilibrio entre la vida
personal y profesional, brindando herramientas que promuevan
una cultura de respeto y apoyo mutuo.

Esta iniciativa subraya nuestro compromiso con la seguridad, no
solo de nuestros clientes, sino también de cada uno de ustedes.
En esta compania, trabajamos para ofrecer un ambiente de
trabajo saludable que impulse tanto su desarrollo profesional
como personal.

iPorque el bienestar de nuestro equipo es clave para lograr
nuestro propdsito de seguridad!

iTu salud mental y la de tu familia son
nuestra prioridad!

El bienestar emocional es una prioridad
compartida. Sabemos que la salud mental es

fundamental para que puedas desarrollar tu

trabajo con plenitud y felicidad.

Pensando en ti, Securitas ha creado lineas de

Victor Yate Yate, guarda de seguridad

Linea de atencion para salud
mental:

Envianos un mensaje y comparte tus
datos de contacto al siguiente correo

orientacion y apoyo psicosocial para que puedas
contactarnos cuando lo necesites. Podras recibir

orientacion familiar, laboral o emocional en

cualquier momento.
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electrénico.

+57 313 867 3276
+57 310 876 8014

V|I saludmental@securitas.com.co



Voces de los expertos

Evolucion de la seguridad: desde los inicios hasta la actualidad

See a different world

Por Rodrigo Beltran Pardo, director Area de Negocio |

nuestro personal no solo proviene de diferentes
campos académicos, sino que también se capacita
y se forma especificamente en nuestro centro

de formacion para adaptarse a las exigencias
modernas del servicio. Este enfoque garantiza

que estén preparados para enfrentar los desafios
contemporaneos con profesionalismo y eficacia.

La seguridad ha evolucionado significativamente
.".alo largo del tiempo sin perder su esencia
" fundamental de proteccion. Esta evolucion, que no
. tiene una definicidon estatica, nos invita a explorarla
"." desde diversas perspectivas como la geopolitica,
los estados y la globalizacidn. En este contexto,
. . realizaremos un recorrido amplio pero conciso por
.". la seguridad humana, destacando su importancia
- continua para las personas. Esta publicacion marca el inicio de un homenaje
a la dedicacion, constancia y profesionalismo de
nuestro equipo. Subrayaremos nuestros valores
corporativos, impulsados por la pasion que
dedicamos a nuestras actividades diarias. Ademas,
destacaremos la innovacion y la transformacion
necesarias en las soluciones de seguridad para
mantenernos al ritmo de un mundo cambiante.

*." Desde tiempos inmemoriales, la seguridad ha

. sido una necesidad basica. Desde los primeros

. . seres humanos, quienes desarrollaron instintos de
.". alertay se agruparon en clanes para protegerse,

- hasta registros histéricos como los Sumerios

."."y Hammurabi, la preservacion de la vida y las

' ' posesiones ha sido una constante. Giovanni
-Manunta lo describe acertadamente al afirmar que
.".la seguridad es tan antigua como la vida misma'y
_° esta intrinsecamente ligada a la escritura

- y la cultura.

En Securitas Colombia, entendemos que la Unica

constante es el cambio. Estamos comprometidos

con evolucionar continuamente para ofrecer

seguridad de vanguardia a nuestros clientes y

. contribuir positivamente a la sociedad.

. En el pasado, los profesionales de la seguridad

. privada solian ser actores circunstanciales, con
" diversos origenes y motivaciones. Hoy en dia,

Al dl’a con Securitas!

Recibimos el Sello Bogota Incluyente
en la categoria de empresas grandes

El Sello Bogota Incluyente es una distincion
otorgada por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de Bogota a las empresas que
promueven la inclusién y diversidad laboral.
Este sello destaca a las organizaciones

gue implementan politicas para garantizar
la igualdad de oportunidades para todos,
independientemente de su origen, género,
discapacidad u otras caracteristicas.

En este contexto, Securitas Colombia se

enorgullece de recibir este reconocimiento en
la categoria de empresas grandes, lo que refleja

nuestro compromiso con un entorno laboral
inclusivo. Este logro es fruto de estrategias

como el programa de vigilancia inclusiva, que
ha integrado a mas de 102 colaboradores con

discapacidad, garantizando un ambiente de
trabajo accesible.

Monica Eliana Barrera Sanchez, gerente
de sostenibilidad corporativa y cultura,
quien representd a la compania en

este significativo evento afirmo: “Este
reconocimiento por diversidad e inclusion
no solo reconoce los esfuerzos del

area de Sostenibilidad, sino que refleja

el compromiso de cada persona que
conforma la organizacion por la creacion
de un entorno seguro y asi afirmar que
Securitas es un lugar en el que todos
podemos sentirnos valorados, respetados y
escuchados”.

Este es solo un paso mas en nuestro
compromiso continuo de construir un lugar
de trabajo inclusivo y diverso para todos.

Monica Eliana Barrera Sanchez, gerente de Sostenibilidad
Corporativa y Cultura

Maria del Pilar Lopez Uribe, secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico - profesora, investigadora.
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José Albeiro Garcia Baquero, gerente regional Branch de Centros
Comerciales en Securitas Colombia

Avanzamos hacia un futuro
mas sostenible con la nueva

Nos complace anunciar el
lanzamiento de la patrulla
eléctrica BYD Seagull, 100%
eléctrica, una innovadora
iniciativa que refuerza nuestro
compromiso con el respeto al
medio ambiente y las nuevas
tecnologias en el sector de la
seguridad.

Esta patrulla, entregada

a nuestro cliente Centro
Comercial Santafé el 17

de enero de 2025, no solo
refuerza la seguridad, sino
que también reduce la huella
de carbono de nuestras
operaciones, integrando

la movilidad sostenible en
nuestro servicio. Bajo el lema

¢ patrulla electrica

"iAvanzamos por el planeta!
Innovacion para un futuro mas
verde y seguro”, Securitas
reafirma su mision de

ofrecer soluciones seguras y
responsables con el entorno.

Este es un paso mas

en nuestra estrategia

para brindar soluciones
sostenibles a nuestros
clientes, demostrando que la
seguridad y el respeto por el
medio ambiente pueden ir de
la mano.

iSeguimos trabajando
juntos por un futuro mas
verde y seguro!

Embajadores del proposito: nosotros ayudamos a
hacer de tu mundo un lugar mas seguro

Dispositivo Operativos Centro comercial Santafé

Nosotros

Nuevos ingresos de Metrokia: Francisco José Osuna Martinez, Joseé Miguel Guevara,
Nevis Paola Lopez Berrio, Juan pablo Moreno y Jhon Fredy Ciro Quintero.
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Nos encontramos en la
busqueda de mejorary
fortalecer nuestra cultura
organizacional. Es por eso por
lo que lanzamos el programa
embajadores del propdsito,
una iniciativa del area de
Marketing y comunicaciones,
que busca llevar nuestro

ADN corporativo y propdsito
mas alla de las oficinas,
acercandonos aun mas a
nuestros clientes y generando
un vinculo de fidelizacion tanto
con ellos como con nuestros
colaboradores.

Este programa tiene como
objetivo crear una relacion
mMas cercana con nuestros
clientes, y desde ahora los
visitamos directamente en

sus instalaciones, no solo para
mejorar el compromiso, sino
también para escuchar sus
necesidades y sugerencias.
De esta forma, podemos
ofrecerles soluciones aun mas
personalizadas y continuar
demostrando nuestro
compromiso con la seguridad.

Ahora, a través de una
actividad que hemos llamado
“Securitizate”, nuestros
embajadores se tomaran un
café con colaboradores y
clientes. Este modelo de trabajo
busca crear un ambiente

mas colaborativo y alineado
con la vision de la empresa,
fomentando un sentido de
pertenencia, capacitamos a
nuestros colaboradores en

el propdsito de la empresa,
fortaleciendo su conocimiento
y su conexion con los valores
que nos definen.

Estamos convencidos de que,
al trabajar juntos y estar mas
cerca de nuestros clientes,
podemos hacer del mundo un
lugar mas seguro.

jGracias por ser parte
fundamental de este viaje
y por llevar el propdsito de
Securitas en tu corazon!
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Reconociendo los mas “Yo Soy Securitas en 2024”

Los Premios los mas “Yo soy Securitas”
se entregan a aquellos que representan
principios como la integridad, la eficacia
y la excelencia en el servicio. En el 2024,
la compania destacd a colaboradores
de diversas operaciones en Colombia
y Ecuador, que se han distinguido por

su esfuerzo y dedicacion, siendo Neil de Jesus Martinez Gémez - Guarda de William Andrés Rodriguez Espinosa — Jhon Mauricio Garzén Bermudez - Guarda de
ejemplo de |OS seguridad Agrupacion Lotes Connecta Coordinador Property CBRE Colombia seguridad Grupo Empresarial Repuestos GOP

valores de la empresa.

La ceremonia de premiacion fue un
momento de celebracién, donde los
ganadores compartieron sus historias
y logros con sus companeros,
destacando el impacto que sus

-y [ o< ¥
H H . A S 5
esfuerzos han tenido en la mejora Elber Aldrual Tapiero Hernandez - Guarda de  Leonidas Camargo — Coordinador Jhon Eduard /\7ungo - Coordinador Mobile
de nuestros servicios yen la cultura seqguridad Edificio Maria Reservada Urbana Regional sur

organizacional de Securitas. Este

reconocimiento, mas alla de ser

un premio individual, refuerza

la importancia del trabajo en
equipo y el compromiso con la
mision de la empresa.

Joan Oyuela — Agente de Control - Aviacion Sebastian Mosuca- Coordinador Mobile Hansel Barrera- Guarda de seguridad
Regional Centro

Todos los reconocidos en el 2024

Luis Javier Supervisor . . , Coordinador de Lilia Agente de control
s-’a . . Aviacion HBS Michael Arley Rincon operaciones Och int Aviacion Pasajeros Bogota
T: Vill : B choa Quintero
arazona Villamizar Cucuta Vésquez Aviacion Carga
Bogota
: 2 Guarda de seguridad
Joshymar Guarda de seguridad Hansel Andrés REG. Centro y Educativo
h REG. Costa Norte Jakelinne Agente de Control Barrera Zabala o ’
Pérez Cabrera Barranquilla , Aviacion Carga Bogota
Gomez Veloza Bogota
. OMT i - Guarda de seguridad
Jhon Leyder Valecilla REG. Occidente Guarda de seguridad Nelll de Jesus, REG. Centros Comerciales y
Catafio o Jhon Steven REG. Centros Gomez Martinez Retail Bogota
. . C ial Retall
Caicedo Riascos sogons _
: omr ‘ Yeferson Sleider Técnico SES
Miguel REG. Centro Mat M : SES
Garcia Ortiz Occidente Sergio Alejandro Guarda de seguridad ateus Manrrique Bogota
Girardot U M ; REG. Centro y Educativo
rrea ivViarroquin :
Jair Alberto Supervisor a Bogota ] ] Agente de Control
, Aviacion Pasajeros José Joaquin Santana év‘aC'tQﬂ Pasajeros
ogota
Angulo Arévalo Santa Marta Marilin Esther Agente de control N
Aviacion Carga . .
Guarda de f 3 . . Operario de Medios
Diego Fernando seguridad Diaz Sanchez cueuts Adel Antonio Tecnolégicos
Cardenas Colina REG. Boyaca Berastegui Zapa Aviacion Pasajeros
Duitama Daniel Felipe Profesional de cuenta Bogota
CRM 4 .
Ivan Castellanos Supervisor Andrade Marin Bogota Jose Alfredo Ségerswskor
. . . Sabana
Romero REG. Santander ESpIhOS& Esplnosa Madrid Cundinamarca
Pedro Pablo Supervisor
A H Supervisor . e REG. Calera Chia i A Coordinador de puesto
Anf:ires Felipe Zapata Aviacion HBS Trivino La Calera Wlllla’m Andres. REG. Property
Ruiz Apartadé Rodriguez Espinosa Bogota
John Ed d Coordinador operativo
onn eawar Mobile Proteccion a
Yurley Davana Parra Agente de control - A : OMT
o, y Day Aviacion HBS Nungo Mendoza Personas Luisa Fernanda Gracia REG. Centros Comerciales
Jiménez Medellin Bogota Urrego y Retail Bogota
Escolta
Guarda de . .
Michael Brayan Leudo | sequridad Nelson Molina yOb”e Croteccion a Loly Luz ggg e
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Premios Proposito y Valores: ¢cdmo se inicido en el mundo?

Los premios Propdsito y Valores de Securitas,
establecidos en 2019, tienen como objetivo
reconocer y premiar a aquellos individuos
gue demuestran un firme compromiso

con la misiéon de la empresa y que viveny
respiran sus valores en su dia a dia. Este
programa anual abarca toda la organizacion
y esta disenado para promover el propdsito
y los valores de Securitas, al mismo tiempo
gue otorga reconocimiento y orgullo a

los colaboradores. El programa incluye
varias categorias de premios que resaltan
comportamientos especificos alineados con
los valores fundamentales de la empresa.
Los premios propdsito y valores, se otorga

al finalista que haya demostrado el mayor
compromiso con la mision de la empresa.

Cada pais tiene la oportunidad de enviar
hasta tres finalistas a la competencia, con
fecha limite hasta el 14 de febrero de cada
ano. Un comité de seleccion, compuesto por
representantes de todas las areas de negocio,
utiliza un sistema de puntos y una rubrica

Nosotros ayudamos detallada para determinar a los ganadores.

a hacer de tu
mundo un lugar
mas seguro

Los premios Propdsito y Valores de Securitas
celebran a aquellos que encarnan los valores
fundamentales de la empresa. Este programa
Nno solo reconoce logros individuales, sino que
también promueve una cultura organizacional
solida, basada en el compromiso, el servicio y
la ética.

rueta

En 2020, durante la pandemia del Covid-19, Securitas lanzo los Premios #héroesSecuritas,
actualmente conocidos como los Premios al Propdsito y Valores, para reconocer el
esfuerzo y dedicacion de los guardas de seguridad a nivel mundial. Emilce Urueta,
quien llevaba 3 anos y medio en Securitas, siendo parte de la compania desde 2016,

_ fue una de las ganadoras mas destacadas de este premio. Con 40 anos, Emilce
) trabajaba como Operadora de Medios Tecnoldgicos (OMT) y se destacé por
4 salvar la vida de una nina que se estaba ahogando en un taxi en Barranquilla.

En un dia normal de trabajo, mientras estaba de turno, Emilce recibio el aviso
de un pasajero que informo sobre una nina asfixiandose en un vehiculo. Con
rapidez, Emilce actuo, logrando salvarle la vida a la nina. Por este heroico
acto, recibiod el premio mayor y viajo a Estocolmo, Suecia, una experiencia
que recuerda con emocion. Alli, no solo conocid la casa matriz de Securitas,
sino que también tuvo la oportunidad de conocer al CEO de la compania 'y
a colaboradores de Bogota, lo cual fue inolvidable, especialmente porque
estuvo acompanada de su hijo. Ademas, pudo recorrer Estocolmo y conocer
mas sobre la cultura de la ciudad.

Este acto heroico de Emilce refleja los valores fundamentales de Securitas 'y
nos recuerda que trabajar por un proposito y hacer las cosas bien siempre
trae su recompensa. Su ejemplo inspira a todos a seguir luchando por un
mundo mas seguro.
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Heroes Securitas

Alvaro
Alféerez

47 anos de
dedicacién a la

seguridad privada

O @securitas colombia

Alvaro les deja un
consejo:

Q Securitas colombia &

"Que se pongan la
camiseta y el uniforme
con orgullo, que trabajen
con honradez, lealtad y

companerismo."

#Héroe
#DonA

Alvaro Alférez ha dedicado 47
anos de su vida a la seguridad
privada, siendo testigo de la
evolucion de la profesion. Su
carrera comenzo de forma
inesperada, cuando un familiar
le sugirié ingresar a una empresa
de vigilancia. Decidi6 intentarlo,
y nunca imaginé que terminaria
siendo una carrera de

toda la vida.

En sus primeros anos, las
condiciones y los protocolos de
seguridad eran muy basicos,
pero Alvaro siempre se prepard
para enfrentar los retos que

le presentd la profesion. Sin
embargo, lo que lo ha mantenido
en esta carrera durante

tanto tiempo no son solo las
habilidades técnicas, sino los
valores como la responsabilidad,
la honradez y la lealtad. “Lo que
mas me motiva es la lealtad
hacia la empresay hacia

las personas que la dirigen,
especialmente la Dra. Sandra
Carvajal. Les debo mucho”,
expresa Alvaro.

El trabajo en Securitas Colombia
también le permitié sacar
adelante a sus hijos, quienes
ahora son profesionales.
Ademas, en el reciente homenaje
que recibio el pasado 7 de
diciembre, en la conmemoracion
de la Policia Metropolitana, se

le otorgd un reconocimiento
especial por sus 47 anos de
servicio. jUn honor contar con él
en nuestra familia Securitas!

Para los jévenes que se inician
en el campo de la seguridad
privada, Alvaro les deja un
consejo: "Que se pongan

la camiseta y el uniforme

con orgullo, que trabajen

con honradez, lealtad y
companerismo". Sin duda, su
ejemplo es una inspiracion para
todos los que deseen dedicarse
a la industria de la seguridad.
Muchas gracias, Don Alférez.

Walter
Zamudio

Una historia de
rapidez y eficacia

‘ @securitas colombia

O Securitas colombia @&

"Gracias a laformacién
que recibimos, me siento
capacitado y preparado
para actuar en situaciones

como esta."

Walter Zamudio, quien lleva 9
anos trabajando en Securitas,
ha sido parte de los equipos
en el area de Retail, Connecta
26 y TERRANUM. A lo largo

de su tiempo en la empresa,
ha enfrentado situaciones
desafiantes que han puesto

a prueba sus habilidades y
conocimientos adquiridos en las
capacitaciones.

Una de las experiencias mas
impactantes ocurrié cuando
un incendio se desato en

un vehiculo a la entrada de
Connecta 26. Walter y sus
companeros, al percatarse del
peligro, actuaron rapidamente.
Corrieron por todos los edificios
en busca de extintores y se
movilizaron con rapidez para
ayudar a salvar las vidas de

las personas presentes en

el complejo. Su principal
motivacién fue la de proteger
alos demas y evitar que el
incendio se expandiera.

Gracias a su pronta intervencion,
el incendio fue controlado

y, afortunadamente, solo se
registraron danos materiales.
Para Walter, este incidente fue
un momento crucial en el que
pudo aplicar los conocimientos
adquiridos durante las
capacitaciones de la empresa.
"Gracias a la formacién que
recibimos, me siento capacitado
y preparado para actuar

en situaciones como esta",
comenta.

Hoy, Walter se siente orgulloso
de haber podido poner en
practica lo aprendido y de
haber logrado salvar vidas en
una situacion de emergencia.
Para él, esta experiencia
reafirma la importancia de las
capacitaciones y el compromiso
de Securitas con la preparacion
de su personal ante cualquier
eventualidad.
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Nandis

Yurelis
Ballesta
Hernandez
Una trayectoria

INnspiradora en
Securitas Colombia

Alvaro Carlos

Chacon Avila
Un viaje de
COMPromMiso y
crecimiento

Pag. 12

Personas que nos
Inspiran a crecer

El recorrido de Nandis Ballesta en Securitas es
una historia de dedicacién y crecimiento que
comenzd el 5 de abril de 2016. Su primer paso en
la compania fue como guarda de seguridad en

el centro comercial Titan Plaza, un lugar donde
no solo desempend su labor con excelencia,

sino que también aprovechd al maximo las
oportunidades que se le brindaron para expandir
sus conocimientos.

En este entorno, Nandis no tarddé en demostrar
su compromiso y talento, lo que le permitio
asumir diferentes roles como OMT, supervisora
de puesto y, posteriormente, coordinadora
administrativa. Asimismo, para junio de 2018,
Nandis ascendié al cargo de programadora
regional, un puesto que ocupd durante cuatro
anos. Esta etapa fue crucial para consolidar su
crecimiento profesional y personal dentro de la
organizacion.

En noviembre de 2022, inicidé un nuevo

capitulo en su trayectoria al asumir el cargo de

coordinadora regional. Este ascenso refleja no

solo su capacidad de liderazgo, sino también el
reconocimiento al esfuerzo y la dedicacion que
ha mostrado a lo largo de los anos.

Nandis destaca que este viaje profesional

ha estado acompanado por un desarrollo
constante de sus habilidades técnicas,
enriqueciendo su experiencia y adaptandola
a las demandas del sector. Ademas, resalta
con gratitud la confianza y el apoyo de
numerosas personas que han sido parte
fundamental de su camino.

La historia de Nandis Ballesta es un testimonio
inspirador del impacto del esfuerzo, la
resiliencia y el aprendizaje continuo. Una
trayectoria que no solo refleja su crecimiento,

sino también su capacidad para inspirar a
quienes la rodean en Securitas y mas alla.

iGracias Nandis!

Si tus acciones
inspiran a otros,
entonces algo bueno
estas haciendo.

Me siento muy afortunado de trabajar en esta gran
empresa; a través de mi trabajo aqui, he podido

cumplir muchos suenos.

Carlos Chacén Avila, llegé a Securitas
Colombia en el 2010; el compromiso que
ha demostrado desde el primer dia ha sido
impresionante. j{Su determinacion lo dice
todo!

Carlos nos conto lo siguiente: "Yo no conocia
Securitas; nunca habia escuchado el nombre
de la empresa... Yo estaba trabajando en otro
lugar donde se me acabd el contrato, y en ese
preciso momento, Securitas llego a licitar en
el momento que yo iba de salida. - Me llamd
mucho la atencion el logo e inmediatamente
me interesé en participar en algun proceso
disponible, afortunadamente se dio la
oportunidad de conectar con Securitas y pasé
todas las pruebas que se requerian para el
cargo de vigilante.

Su trayectoria:

Inicié como vigilante, fue ascendido como
supervisor, y trabajo en esa posicion hasta
el 2014, en 2015 se presento la oportunidad
de ascender como escolta de mercancia
de carga critica, en la Regional Mobile y se
encuentra en proceso de ascender como
escolta VIP.

Su esfuerzo y dedicacion se esta viendo

reflejado el querer ayudar a hacer de
Colombia y del mundo, un lugar mas seguro.

iFelicidades, Carlos!
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Especializate
con Securitas

/ Procedimiento para el ingreso a la
Plataforma virtual de plataforma Learning Hub:

capacitacién: Learning Hub

I A continuacion, te mostramos el paso a paso para ingresar a la

Learning Hub es una plataforma virtual accesible plataforma:

através de la cgal los emplgadps operativos Ingresa al siguiente enlace,
pueden expandir sus conocimientos de manera https://mylearning.securitas.com/
flexible. Esta herramienta no solo facilita el
aprendizaje continuo, sino que también permite a
los empleados gestionar su desarrollo profesional
a su propio ritmo y segun su disponibilidad.

Los programas de formacion abarcan aspectos
fundamentales como la gestidn de crisis, la
atencion al cliente en contextos de seguridad y
la ética profesional. Estos cursos se disenan en
consulta con expertos del sector y se actualizan
regularmente para incorporar las ultimas
tendencias y mejores practicas, asegurando
que los empleados estén preparados para

enfrentar los retos emergentes en el campo de la e
seguridad privada. ' e Iniciar

securitas {

-------------------------------

Tenemos 2 opciones para iniciar sesion:
Iniciar sesion con el correo corporativo de Securitas
(SSO - Inicio de sesion unico):

Esta opcion es para el personal que tiene correo corporativo en
Securitas. El usuario es el correo corporativo y la contrasena es la
misma del correo.
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9 Inicia sesidn con nombre de usuario y contrasena:

- . Enesta opcidn, no necesitas un correo corporativo. Para
ingresar, debes usar el siguiente usuario: “CO” seguido de tu
numero de cédula, de la siguiente manera: CO123456789.

® .
* .
.

NOlT)bre

de usuario

Seleccione Un idioma

a Recorgay Nombre de
<O0Mvids gy, nombpy i

‘ S dy i
‘ € Usuario o Contrasefiagy

c .,
® .

RN
L

‘.
* . .
.....
.

Si es tu primera vez ingresando a la plataforma, la contrasena es

“Securitas” y seguido tu nimero de cédula, de la siguiente manera:

Securitas123456789.

Una vez coloques el usuario y la contrasena dale clic en el boton

Acceder.

Una vez ingreses, veras la pagina principal de tu plataforma
Learning Hub.
) Enelrecuadro de abajo donde dice “Current Learning”
encontraras todos los cursos que tienes matriculados en tu
usuario.
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Securitas

Learning Hub

= & ]

Welcome to the Learning Hub

S

En los otros dos campos, debes crear una nueva contrasena

Una vez escribas la contrasena, aparecera una ventana

de cambio de contrasena con 3 campos:

En el primer campo, debes escribir la contrasena que

ingresaste al inicio (Securitas123456789).

W

gecuritas

Learning Hub

Change passW

You must change your

ord

password 1©

proceed

cen marked
ae required felds inthis fo
There

Usemame
01000000022

114
ave atleast
word must v
The passW
characters
aa%\._ygrds c

{again)

\ges
an be reused after 22 Cnang

New P asSWor' d

save changes

S
.

que cumpla con los siguientes requisitos:

- Minimo 1 letra mayuscula.
- Minimo 1 letra minuscula.

- Minimo 1 ndumero.

- Un total de 14 caracteres.

O

Si tienes algun inconveniente con el ingreso a la
plataforma, la contrasena, o algunos de los cursos
por favor comunicate al WhatsApp 3107986601 o
escribemos al correo electronico.
senacapacitacion@securitas.com.co.

También puedes escanear este QR y diligenciar el
formulario para realizar la solicitud
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Anuncios

iAprovecha los convenios de tu
Plan de Bienestar!

UNIVERSIDAD
Ingresa aca para conocer

®
toda la informacién de

Ingresa aca para conocer todo el catalogo programas:
de productos: https://cun.edu.co/

https://www.eafit.edu.co/servicios/campus/

AMERICAN™
School Nﬂ.ﬂ

E Ingresa aca para
conocer
toda la informacioén de
programas:

Paginas/eafiten-colombia.aspx

- wean

e e e e e Unversidad

Academia de Idiomas )
Ingresa aca para

I . conocer toda la
ngresa aca para conocer . informacion de
sedes disponibles: programas:

- Understand the world - https://www.smartfit.com.co/ ¥ https://universidadean.

Ingresa aca para conocer sedes disponibles:

edu.co/

s Colsanitas

Ingresa aca para conocer
todo el catalogo de
productos:
https://www.colsanitas.com/

FABER-CASTFLL

since 1761

!cn%reSili acz(a, Iparaé:onocer Ingresa aca para conocer todo
odo €l catalogo de el catalogo de productos:

roductos:
ﬁttps://opticaoolombiana. https:/www.tiendafabercastell.

com/ com/

Para conocer todos los convenios
exclusivos y adicionales que Securitas
tiene para ti, escanea este QR:
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Seccion 10

Conoce a huestros lideres:

José Alexander
Beltran Casallas

Soy José Alexander Beltran
Casallas, director de Aviacion
en Colombia y Ecuador.

Soy Ingeniero Industrial

con una Especializacidon en
Administracion de la Seguridad
y 13 anos de experiencia en
seguridad de la Aviacion Civil.
Ademas, tengo diplomados

en Alta Gerencia en Seguridad
Integral y Negociacion
Comercial. He tomado diversos
cursos en seguridad de la
aviacion civil, lo que me ha
permitido aportar al desarrollo
del sector en la regién. Estoy
agradecido por todo lo
aprendido y por poder aportar

en la construccién de un entorno seguro y confiable para

el area de Aviacion.

Diego Armando

Arciniegas Ramirez

Soy Diego Armando Arciniegas
Ramirez, gerente regional
Branch de Pasajeros en
Securitas Colombia. Inicié en la
empresa en 2018, participando
en el start-up de Avianca,
donde asumi el cargo de
gerente para la operacion en
Bogota. Con el tiempo, tuve la
oportunidad de crecer dentro

de la organizacién, liderando las

operaciones a nivel nacional de
las aerolineas en mi rol actual.
Junto a mi equipo, hemos
consolidado a Securitas como
un proveedor AVSEC capaz de
afrontar los retos que presenta
la operacion aérea. Estoy
agradecido por la oportunidad

de desarrollo y el compromiso de contribuir al éxito de nuestra

empresay el area de Aviacion.
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Especial
de aviacion

Gloria Maria
Tirado Correa

Miguel Andrés
Camacho Arias

Soy Gloria Maria Tirado Correa,
gerente regional Branch Carga
en Securitas, a cargo de
aerolineas de carga en Colombia
y Aviacién general en Ecuador,
con un equiipo de casi 800
colaboradores. Soy profesional
en Negocios Internacionales

y Disenadora de Modas, con

24 anos de experiencia en

el sector de la aviacion. Me
siento orgullosa de formar

parte de Securitas Colombia
desde hace 6 anos y medio,
donde he crecido profesional

y personalmente. En mirol de
gerente, he aprendido aliderary
asi mismo a apoyar a mi equipo.

Soy Miguel Andrés Camacho
Arias, gerente regional Branch
de Aeropuertos en Securitas
Colombia. Comencé en

la empresa en 2015 como
vigilante y, con el tiempo,
asumi roles clave como
supervisor, coordinador

y jefe de operaciones a

nivel nacional. Cuento con
experiencia en el sector
aeroportuario y, gracias

al apoyo de Securitas, he
logrado desarrollarme
profesionalmente. Estoy
orgulloso de mi trayectoria 'y
de poder guiar a otros en la
familia de Aviacion.
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¢Como nacio el area de
negocio de Aviacion?

El area de Aviacion en Securitas Colombia es un
ejemplo claro de cémo la innovacioén y la resiliencia

han logrado transformar desafios en oportunidades de
crecimiento. Desde sus inicios, la unidad ha enfrentado
obstaculos que han puesto a prueba su capacidad de
adaptacion y superacion, pero también ha logrado retos
significativos que hoy la posicionan como un referente
en seguridad de la aviacion civil.

Uno de los principales logros ha sido la implementacion
de maquinas RX para seguridad en aeropuertos, una
iniciativa que, hasta 2014, nadie habia considerado. Este
enfoque permiti¢ a Securitas Colombia destacar frente
a sus competidores y ganar contratos clave, tanto con
aeropuertos como con aerolineas importantes como
Copa, UPS, Air Europa, Avianca y LATAM. La capacidad
de ofrecer soluciones personalizadas y eficaces fue lo
que permitié a la empresa consolidar su presencia en el
sector.

Hemos desarrollado herramientas tecnolégicas
especializadas en operaciones AVSEC (seguridad en

la aviacion) que han contribuido a la digitalizacion y se
han convertido en un gran diferenciador de la compania.
Entre estas herramientas se encuentran los simuladores
de entrenamiento en RX, un software internacional

que simula el teclado de la maquina y se utiliza para
capacitar a las personas en operaciones de screening
RX. Ademas, contamos con equipos de deteccion

de explosivos (ETD), que son necesarios para vuelos
hacia Estados Unidos, donde la TSA (Administracion

de Seguridad en el Transporte de Estados Unidos)
exige realizar muestreos y procedimientos de seguridad
adicionales, como pruebas aleatorias de deteccion

de particulas de explosivos para pasajeros y equipajes
de mano. Como método complementario, empleamos
biosensores caninos especializados en la deteccion de
explosivos y narcéticos en nuestras operaciones.

Adicionalmente, en la operaciéon de seguridad de
Aviacion, los oficiales y agentes de control estan en
constante movimiento, lo cual es otro factor que ha
hecho a la unidad tan atractiva. Este trabajo dindmico,
con un alto nivel de especializacion, permite que los
empleados continden aprendiendo y mejorando, lo
gue se traduce en un ambiente de trabajo en el que las
oportunidades de crecimiento son continuas. Lo anterior
es una responsabilidad inmensa, ya que de nuestra
gente depende que los aviones y las personas que los
abordan lleguen a su destino de manera segura.

Hoy, con tres gerencias regionales —Pasajeros, Carga

y Aeropuertos— el area de Aviacion no solo es una de
las mas importantes dentro de Securitas Colombia,

sino también una de las mas desafiantes, ofreciendo un
entorno de trabajo lleno de oportunidades para aquellos
con vocacion y pasion por la seguridad aeronautica.

O
Antes de 2012

José Alexander Beltran Casallas solia
ser el gerente de Occidente antes de
que aviacion naciera como area.

e
2014

« En Medellin nacen dos aeropuertos
(nacional/internacional) y ganamos
ese contrato en HBS.

+ Ganamos el contrato de
Aeroméxico en Rionegro (primera
aerolinea).

- Comienza un estudio de mercado
profundo sobre las necesidades de
posibles clientes.

(4] °
2012
Nace el area de Aviacién cuando
ganamos el contrato de HBS OPAIN
‘ en Bogota.

2015
Ganamos el primer contrato de
seguridad en aeropuertos: concesion

@ de aeropuertos del Oriente.
S

2016

> Ganamos nuestra primera aerolinea
de carga: UPS.

o Cliente: Aeropuerto Barranquilla.

o Ganamos nuestra primera aerolinea
europea: Air Europa.

2018

- Nos ganamos huestro contrato mas
grande hasta el dia de hoy: Avianca.

> Se generan dos Branch diferentes
(Aviacion y Avianca) debido a la @
magnitud del cliente, creando la
direccién de Avianca.

O

2019
Nos ganamos LATAM, la segunda
aerolinea mas grande.

2022
- Se crean los tres Branch que
conocemos hoy en dia: Pasajeros,
Carga y Aeropuertos.
o Llegan a Colombia VivaAreoBus,
JetSmart y Volaris y se vuelven en
2023 nuestros clientes.
> Ganamos el contrato con Copa,
Wingo y GOL.
o Continuamos creciendo en
operaciones de HBS logrando
presencia en mas de 37
aeropuertos.

O

2024

- Ganamos el contrato con Emirates,
CAE, Searca

o Renovamos los contratos con
Aviancay Latam.

- Ganamos el contrato con aerolineas
argentinas.
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iParchate
con Aviacion
Securitas!

Trabajar en Aviacion Securitas

no solo significa tener un empleo
estable, sino también disfrutar de
un ambiente laboral Unico, seguro
y con muchas oportunidades

de crecimiento. En esta linea de
negocio, el personal operativo
tiene la ventaja de formar parte
de una empresa que se dedica

a ofrecer seguridad integral

y prioriza el bienestar para la
satisfaccion de su equipo.

Durante el 2024, el equipo ha
venido trabajando arduamente
para garantizar que sus
colaboradores no solo se
sientan comodos en su trabajo,
sino también que disfruten de
actividades que refuercen el
compromiso con la compainia.

En este sentido, el personal
operativo fue beneficiado con una
serie de actividades; que no solo
fomentaron el companerismo,
sino que también contribuyeron

a lareduccion del estrés y al
equilibrio entre el trabajo y la vida
personal, lo cual es una prioridad
en Securitas Colombia.

A continuacion, se destacan
algunas de las principales
iniciativas implementadas en el
area de Aviaciéon durante el ano:

Actividad Aguapanela Nocturna
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;Por qué
elegir trabajar
en Securitas
Colombia?

La combinaciéon de seguridad,
bienestar, desarrollo y un
ambiente laboral positivo hacen
de Securitas Colombia una

de las mejores opciones para
quienes buscan estabilidad
laboral, crecimiento profesional
y un entorno satisfactorio.

En el area de Aviacidn, tienen

la oportunidad de formar

parte de un equipo altamente
comprometido, disfrutar de
actividades que refuercen su
bienestar y, sobre todo, sentirse
parte de una empresa que valora
su crecimiento profesional.
Ademas, en Securitas
promovemos la inclusién, con
un 10% de mujeres en el area de
Aviacién, distribuidas entre las
diferentes ramas:

De agente de control a
gerente Branch

Gerente de Aeropuertos Aviacion Colombia

Miguel Andrés Camacho Arias es un ejemplo claro de como el
esfuerzo y la perseverancia pueden llevar a un desarrollo profesional
notable. Su carrera en Securitas comenzo en 2015 como vigilante
en Barrancabermeja, y a lo largo de los anos, su dedicacion lo llevo
a desempenar roles clave en la empresa, incluyendo supervisor en
Bogota, coordinador en Barranquilla y jefe de operaciones a nivel
nacional. En 2022, fue seleccionado en un proceso de desarrollo de
competencias gerenciales, o que le permitié dar el siguiente paso
para asumir el cargo de gerente junior de Aviacion en 2023.

Miguel reconoce que los mayores desafios fueron los momentos

de reinicio, como cuando en 2018 decidio regresar a Securitas y
comenzo de nuevo como agente de control. Sin embargo, su actitud
positiva y su disposicion para aprender de todas las situaciones

lo ayudaron a superar estos obstaculos. Para él, compartir
conocimientos con su equipo ha sido una forma clave de seguir
aprendiendo y creciendo.

El proceso de desarrollo gerencial ha tenido un gran impacto en

su manera de liderar, permitiéndole identificar y fortalecer sus
habilidades de liderazgo. A lo largo de su trayectoria, Miguel ha
recibido un fuerte apoyo de la empresa, o que le ha permitido
sentirse valorado y continuar su crecimiento profesional. Su consejo
a los jovenes que inician su carrera laboral es:

Regional Branch

922 mujeres Pasajeros

(55,18%)

Regional
Branch
Carga

399 mujeres
(23,88%)

Suenen, crean en :
ustedes mismos,y 7

no tengan miedo

Regional
350 mujeres Branch
de comenzar de (20.95%) P

Nnuevo.

Su historia demuestra que, con
dedicacion, aprendizaje constante
y el respaldo adecuado, es
posible alcanzar grandes logros.
La historia de Miguel demuestra
que el desarrollo se construye
con resiliencia, aprendizaje
constante y el apoyo de

las empresas. Invertir en el
desarrollo de los colaboradores
no solo fortalece el talento, sino
que también abre puertas al
éxito a largo plazo.

Si buscas una empresa
que te ofrezca mas

gue solo un empleo,
iSecuritas Colombia es
la opcién ideal porque
tu trabajo impactara
nuestra sociedad! Fomentamos
la inclusidn, ofreciendo
oportunidades para crecer y
destacar en todos los niveles
de la organizacion a todos
quienes estén comprometidos.
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...........Laseguridad esta en tus manos..
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Todo parece tranquilo‘
Pero debo mantenerme iVictor, tenemos una alerta de
alerta. la seguridad movimiento en el drea norte!

En una noche fria en
Bogota...

nunca duerme. Revisa los accesos
inmediatamente.

o

!

( iVigilante Victor, alerta! R

Detecto huellas frescas  \-ooo e : Bien hecho, Luis.

cerca de la puerta. SRS : iVamos a investigar!
Posible intruso en el drea. A ;

Entendido.
iVoy para alla!

Esto no lo dejé
asi...

¢ Quién pudo

haber abierto
esta puerta?

“SORPRENDIDO*}

No te muevas.

Zona iluminada y
asegurada.

SO OO O SO
iTania, la amenaza esta ©%6%°6%°6%°6%°0%°0°.°,
neutralizadal e e’ e’ e’e’e’ee’, . .
. : o : o : o : o : 0 : - : . : . : ( iGran trabajo, Victor y Luis!
PYRS e a®%-%"2a%,
El intruso esta bajo control. . "« Mientrastantoen -« ° « A
° ° L] L ] . L] ° L] . B
... el centro de 59595 Gracias por estar‘s,lempre
NI T ° L%, alerta, hemos evitado un
s CnC o O SO robo.
iLlamaré a . . ° - . - - ° ° 4]
las L] L] L] L] L] L] L] L] L]
autoridades! :0:o:o:o:o:o:o:o:o
L L ] L ] L] L ] L] L] L] . ]
° L ] ° L ] ¢ L ] ° [ ] ¢ [ ] ° [ ] ¢ [ ] ° [ ] ° v
L] o L ] O L] O L O L ] O ° O L ] O ° O L] ‘
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Hoy hemos demostrado que estar alerta puede

Nada se me escapa, marcar la diferencia.

amigos.

La clave es nunca bajar la
guardia. La seguridad esta
en nuestros ojos, en las
rondas y en cada accion
que tomamos.

iSeguiremos
vigilando sin importar
Y con el monitoreo remot la hora!

siempre estamos un paso
adelante.

iY no olviden que en la
oscuridad, una buena
iluminacion sera su mejor
aliada!
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jEste periddico es
para ti!
Tu opinidn es muy importante

para nosotros. Queremos
saber como podemos
mejorar y ofrecerte un
contenido que te encante.

Horizontales:

2. Nombre general de los principios
y valores que orientan el correcto
comportamiento dentro de una
organizacion

4. Valor que implica cumplir con las tareas y
deberes con diligencia: __________.
6. Ser un empleador atractivo implica
ofrecer buenas condiciones laborales,
salarios justos y oportunidades de
__________ personal.

8. Para garantizar un excelente trabajo,
es crucial centrarseenla___________ ,
optimizando los recursos, tiempo y
alcanzando resultados de alta calidad.

10. Un trabajadorcon __________ sigue
las reglas de la empresa, cumple sus tareas
y mantiene el orden en su trabajo.
Mla___________ es el compromiso que
tiene Securitas con practicas responsables
gue buscan el equilibrio entre el
crecimiento econdmico, el bienestar social
y el cuidado del medioambiente.

+ Integridad

- Eficacia

- Servicio

- Lealtad

+  Honestidad

« Dignidad

+  Respeto

- Confianza

« Tranquilidad

+  Proteccion

«  Cumplimiento

«  Valor
Propdsito
« lgualdad

- Diversidad
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Verticales:

1. Cuando una persona asume sus
responsabilidades con dedicacién,
esfuerzo y lealtad a su trabajo,
demostrando su entrega a los objetivos de
la empresa, estd mostrando

3los__________ son la base de nuestra
cultura empresarial, guiando nuestras
acciones y decisiones dentro de la

organizacion.

5. Securitas defiende el cumplimiento
estrictodelas __________ corporativas,

base de la confianza con clientes,
empleados y socios.

7. Principio que define la igualdad para
todas las personas, promoviendo un
ambiente de respeto y diversidad.

9. Una personaque actiacon __________
es aquella que se muestra tal como es.

12. Alguien que posea _________
aquella persona correcta que actta con
coherencia, siguiendo principios éticos
solidos sin desviarse de lo correcto.
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